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Status: Homologado

Ementa

Definicao e posicao do Direito Administrativo entre as disciplinas juridicas. Historia e evolucdo do direito administrativo no mundo
e no Brasil. Principios fundamentais do direito administrativo. Administracdo plblica centralizada e descentralizada. Servidores
Publicos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos. Atuacao do estado no dominio econémico e intervencao na
propriedade privada. Poderes hierarquicos, Regulamentares e de politica. Responsabilidade civil do estado. Cont

Justificativa

O Estado exerce um papel determinante nas sociedades contemporaneas como formulador e executor de politicas pUblicas
essenciais através da Administracdo PUblica nas esferas local (Municipio), regional (Estados e Distrito Federal) e nacional (Unido).
Sua organizacao, funcionamento e regulamentacao devem, pois, ser abordados academicamente em um curso de Administracao
para a compreensdo das suas relagdes juridicas internas e externas, materializadas por um conjunto de principios e normas,
estruturados a partir da propria Constituicdo, que compdem o regime juridico administrativo, caracterizado pela supremacia do
interesse publico sobre o privado e pela indisponibilidade dos interesses publicos.

Em face da conjuntura excepcional decorrente da pandemia causada pelo COVID-19, com a suspensao das atividades académicas
presenciais, o conteldo da disciplina sera ministrado com a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs)
aplicadas a Educacao.

Objetivo Geral

Assegurar aos discentes uma formacao cientifica a respeito dos fenémenos juridicos que constituem a esséncia do direito
administrativo, estimulando o desenvolvimento de um juizo critico sobre o papel do Estado e da Administracao PUblica, tendo em
conta os imperativos da cidadania.

Objetivos Especificos

1. ldentificar e caracterizar os institutos, formas e conceitos pertinentes ao direito administrativo.

2. Reconhecer e analisar os principios e normas constitucionais da Administragao PUblica.

3. Estudar os influxos da legislacdo infraconstitucional e da jurisprudéncia no campo do direito administrativo, valorizando uma
perspectiva direcionada a afirmacao da ética e da cidadania na relacdo com o patriménio publico.
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Conteudo Programatico

Topico / Subtopico

= UNIDADE | - Direito Administrativo
1.1. Elementos introdutorios
1.1.1. Estado, Poderes e Funcdes

1.1.2. Funcdo Administrativa

1.1.3. A Funcao Politica ou de Governo

1.1.4. Federacao

1.2. O Direito Administrativo

1.2.1. Conceito

1.2.2. Breve Historico

1.2.3. Objeto

1.2.4. Relacoes com outros ramos do Direito
1.2.5. Fontes ou Formas de expressao

1.2.6. Interpretacao do Direito Administrativo
UNIDADE II - Principios informativos do Direito Administrativo
2.1. O Regime Juridico Administrativo

2.1.1. Regime Juridico da administracao publica
2.1.2. Conteudo

2.2. Principios do Direito Administrativo Brasileiro
2.2.1. Expressos

2.2.2. Reconhecidos

UNIDADE IIl - Administracao PUblica

3.1. Conceito

3.2. Classificacao

3.3. Elementos

3.4. Centralizacao e descentralizacao administrativa
3.5. Organizacao administrativa brasileira
3.5.1. Administracao direta
3.5.2. Administracao indireta

NIDADE IV - Poderes e deveres administrativos
1. Poderes-deveres ou deveres-poderes?
Uso e Abuso de Poder

1. Uso Regular de Poder

2. Abuso de Poder

Poderes Administrativos

. Conceito

. Vinculado (ou regrado)

. Discricionario

. Normativo

. Regulamentar

. Regulador

. Hierarquico

. Disciplinar

. De policia

Deveres Administrativos

4.4.1. Dever de Agir

4.4.2. Dever de Eficiéncia

4.4.3. Dever de Probidade

4.4.4. Dever de Prestar Contas
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UNIDADE V - Ato administrativo

. Introducao

. Conceito

. Fato Administrativo

. Atos da Administracao

. Siléncio Administrativo

. Atributos (ou caracteristicas)

. Classificacao

. Formacao e efeitos

. Elementos do ato administrativo (ou requisitos)
0 Espécies de atos administrativos
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5.11. Extincao dos atos administrativos
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UNIDADE VI - Servidores publicos
6.1. Agentes PUblicos
6.2. Cargo, emprego e funcao publicos
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Topico / Subtoépico

6.3. Regime constitucional
6.4. Direitos e deveres

6.5. Sistema remuneratorio
6.6. Regime previdenciario

UNIDADE VII - Licitacao

7.1. Conceito

7.2. Competéncia para legislar
7.3. Sujeitos a licitacao (extensao)
7.4 Principios Especificos

7.5. Modalidades

7.6. Fases da Licitacao

7.7. Dispensa e Inexigibilidade

UNIDADE VIII - Contratos administrativos
8.1. Contratos da Administracao

8.1.1. Contratos privados da Administracao
8.1.2. Contratos Administrativos

8.3. Sujeitos do Contrato

8.4. Clausulas Exorbitantes ou de Privilégio da Administracao

8.5 Clausulas necessarias

8.6. Duracao

8.7. Tipos de Contrato Administrativo

8.8. Convénio e consorcios

UNIDADE IX - Intervencao na propriedade e atuacao no dominio econémico
10.1. Fundamentos

10.2. Modalidades

10.2.1. Servidao administrativa

10.2.2. Requisicdo e ocupacao temporaria

10.2.3. Limitacdes administrativas

10.2.4. Tombamento

10.2.5. Desapropriacao

10.3. Defesa da ordem econdmica

UNIDADE X - Responsabilidade civil do Estado
11.1. Evolucéo historica

11.2. Aplicacdo da responsabilidade objetiva
11.2.1. Atos administrativos

11.2.2. Atos legislativos

11.2.3. Atos judiciais

11.3. Reparacao do dano

11.4. Direito de regresso

UNIDADE XI - Controle da Administragao Publica
12.1. Controle interno

12.1.1. Orgaos especificos

12.1.2. Processo administrativo

12.2. Controle externo

12.2.1. Parlamentos

12.2.2. Tribunais de Contas

12.2.3. Poder Judiciario

Metodologia

A disciplina sera ministrada por meio de instrumentos de mediacao tecnoldgica, em atividades sincronas e assincronas, disponiveis
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), como aulas expositivas e dialogadas pelo “Google Meet”, conteldo tedrico
sistematizado e disponibilizado por “PowerPoint”, materiais digitais (e-books, videos, livros, artigos, paginas de internet, com a

devida verificacao da fonte e dos direitos de autoria).

Avaliacao

Serdo realizadas duas avaliagdes durante o curso, na forma de verificacdo de aprendizagem acerca do conteldo programatico

ministrado, com questdes discursivas e de mdltipla escolha.
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2021.
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Complementar
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JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 13® ed., Sao Paulo: Revista dos Tribunais, Nio
2018.
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Informacdes Adicionais
Aprovacao
Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__/
R / /

Coordenador(a) do Curso
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